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ANUNCI

DE UORGAN TECNIC DE SELECCIO DE LA CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO EN
PROPIETAT COM A PERSONAL LABORAL FIXE PEL SISTEMA DE CONCURS D’'UNA PLACA DE
CONSERGE MERCAT, GRUP APF (APF-CN-08), INCLOSA EN EL PROCES EXTRAORDINARI
D’ESTABILITZACIO DE MESURES URGENTS PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN
’OCUPACIO PUBLICA

Transcorregut el periode d'al-legacions a la valoracio de mérits, i donat que l'al-legacio presentada
per NRE. 6367/2024 per Biel Castelld Rozalen és desestimada per I'OTS donat que els serveis presentats
no corresponen al mateix grup de cotitzacié i funcions que la plaga convocada d'acord amb l'especificat a

les bases de la convocatoria.

Resolta I'al-legacio i de conformitat amb l'establert en les bases de la convocatoria, es publica la

puntuacio final de manera descendent:
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Lorgan tecnic de seleccio elevara a [l'Alcaldia juntament amb aquesta acta la proposta de

contractacio laboral fixa de laspirant que ha obtingut major puntuacié en el procés selectiu, amb la

puntuacio total obtinguda per al seu posterior nomenament.
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A la vista dels resultats, 'Organ Técnic de Valoracio eleva a 'Alcaldia la proposta de contractacié
laboral fixa de JOSE ANTONIO PLA FRECHINA, per al lloc de treball de conserge col-legi (APF-CN-08)

que hauran de presentar, en el termini de deu dies habils comptats des del segtent a la publicacié d’aquest

anunci al Tauler d'edictes de la seu electronica, la documentacié exigida en la base onzena de la

convocatoria per a procedir a la contractacio indefinida.

D’'acord amb la base tretzena es constitueix una uUnica bolsa de treball, amb caracter preferent i

prioritaria a qualsevol altra bolsa, integrada per aquells aspirants que havent participat en el procés

d'estabilitzacid, hagen obtingut almenys 10 punts i ordenats segons la puntuacié obtinguda.

GRUP APF £
— O
Lo
=z8
EN
1. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAX 60 2. ALTRES MERITS (MAX 40 PUNTS) — ig
PUNTS) I _\g
1.3 SER- e
2.2 FORMACIO CURSETS (MAX 15 PUNTS) —T
1.1 SERVEIS VEIS SEC- —
1.2 SERVEIS T3
PRESTATS | /0 ap. | TORPRI- —
COGNOMS | AJUNTA- MINISTRA. | VAT (0,04 | 2.1 CONEIXE- 2.3ALTRES | TOTeee %d
1NOM MENT L'AL- PUNTS MENTS VA- TITULACIONS | PUNgm =5
2 CIONS (0,14 A De51a100 | De101a150 | De 151amés —
CUDIA (0,60 | | oen | PERMES | LENCIA (MAX | De20a50hores: |\ » 5ot |5 o NSy (MAX 20 —|
PUNTSPER | "2 " | TREBA- | 15PUNTS) 0,30 punts °’es't 4 ores: o ores: . PUNTS) —
MES TREBA- i LLAT) [0S S [ 23
LLAT) MAX 3 __E%
PUNTS ——I~)
BISBAL —
[ —————— P~
1| BONO, 13,8 12 0,6 0,6 1 8 3.—_%
DESAMPA- —13
RADOS _E§
T
GARCIA Sa
2 | RAMIREZ, 12 0,3 3 0,8 18 34 ;%
LORENA ) 8
MACHI r—
S
3 | BORONAT, 14 20 3 — g
IRENE —s2
— K E
>E
—s
— OO0



ALMELLO-
4 | NES CRUZ, 15 1,8 1 8 25,8
JUAN
CASTELLO
5 | ROZALEN, 12 3,9 6 21,9
BIEL

El que es publica per a general coneixement de totes les persones aspirants.
Contra aquesta resolucid de I'OTS, els interessats podran interposar recurs d’alcada davant

I'Alcaldia en el termini d’'un mes o directament recurs contencids-administratiu en el termini de dos mesos,
davant la Sala del Contenciés-Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana.
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